
新着任者研修では、事務研修、教務研修、リフティング研修、摂食研修を行います。本校は、肢体不自

由の支援学校であるため、職員が代わっても、子どもたちが安心して学校生活が送れたり、食事ができ

るようにと体験を通しての研修を行っています。

人権研修では、卒業生の保護者の方や施設の方などの話を聞きます。今年は、田辺市教育委員の松上京

子さんに『チャレンジドな生き方』をテーマに話をしていただきました。

自立活動基本研修Ⅰ・Ⅱでは、教職員、寄宿舎職員を対象とし、運動と摂食の研修を行います。毎年、

聞きたい内容についてアンケートを行い、その結果について、自立活動担当者が、丁寧にわかりやすく、

体験などを通して話をしてくれます。

その他にも、救急蘇生法、研究授業、教材展示会、研修出張報告会、防災研修、全校研修、発達検査研

修などを行っています。


